中国银行业监督管理委员会
常州监管分局文件

                                                                                                      　　　　　　　　　                                                                                                                     

常银监发〔2010〕145号

关于印发《常州辖区银行业金融机构高级

管理人员重大情况报告制度》的通知
政策性银行常州市分行，各国有商业银行常州分行，各股份制商业银行常州分行、常州支行，江苏银行常州分行，中国邮政储蓄银行常州市分行，各农村中小金融机构：

近期，我分局根据辖区监管工作需要，制定了《常州辖区银行业金融机构高级管理人员重大情况报告制度》，现印发给你们，请认真遵照执行。

附件：常州辖区银行业金融机构高级管理人员重大情况报告制度
二〇一〇年八月九日

主题词：金融监管  高管  报告制度  通知

	内部发送：各局领导、各科室。

	联 系 人：张力群
	联系电话：881266955

	中国银行业监督管理委员会常州监管分局办公室
	2010年8月9日发


（共印21份）
附件

常州辖区银行业金融机构高级管理人员

重大情况报告制度

第一章   总 则

第一条  为及时掌握常州辖区银行业金融机构高级管理人员 (以下简称“高管人员”)各类重大事项、案件、事故等重大情况，防范职务犯罪和道德风险，完善高管人员任职资格监督管理，加强风险防范，依据《中华人民共和国银行业监督管理法》等法规，制定本制度。 

第二条  本制度高管人员是指经银监会及其派出机构审查并核准任职资格，在辖区银行业金融机构中任职的高级管理人员。

包括：辖区政策性银行、各国有商业银行、各股份制商业银行、江苏银行、邮政储蓄银行分行行长、副行长；国有商业银行分行风险主管；股份制商业银行分行行长助理；农村商业银行、村镇银行的董事长、副董事长、执行董事、监事长、董事会秘书、行长、副行长、首席风险控制官、行长助理等。

辖区政策性银行、各国有商业银行、各股份制商业银行、江苏银行、邮政储蓄银行支行行长和主持工作的支行副行长；农村商业银行、村镇银行内审、财务、风险管理（合规）部门、营业部负责人、支行行长和主持工作的支行副行长等。

第三条  本制度所称重大情况包括正常重大事项和异常情况。

第二章  报告范围及时限

第四条  高管人员有如下情形的应及时报告：

1、境内因公外出学习、考察、培训、休假离开岗位10个工作日以上的；

2、因公或因私出境（包括港、澳、台地区）;

3、辞职、撤职; 

4、受意外伤害、患重大疾病；

5、任职期间发生叛逃、出走、非正常死亡； 

6、被司法、纪检监察机关依法限制行使职能；

7、内外部审计（稽核）发现重大违规情况，并负有责任，存在失职、渎职行为； 

8、未办理请假手续离岗、离职。

第五条  报告时限

1、高管人员境内外出学习、考察、培训、休假离开岗位10个工作日以上的，应在离岗前的3个工作日内报告；

2、高管人员因公或因私出境（包括港、澳、台地区），应在出境前3个工作日内报告。

3、高管人员因辞职、撤职等原因造成岗位空缺的，应在辞职、撤职决定之日起2个工作日内报告； 

4、高管人员因意外伤害、重大疾病等原因不能履职的，应在办理请假手续之日起2个工作日内报告；

5、高管人员任职期间发生叛逃、出走、非正常死亡等情况，应在发现后24小时内报告；

6、高管人员被司法、纪检监察机关依法限制行使职能的，应在发现后24小时内报告；

7、高管人员在内外部审计（稽核）中发现存在重大违规情况，并负有责任，存在失职、渎职行为的，应在发现后3个工作日内报告； 

8、高管人员未办理请假手续无故离开工作岗位达到3个工作日的，应在发现后24小时内报告。

第三章  报告程序

第六条  辖区政策性银行、各国有商业银行、各股份制商业银行、江苏银行及邮政储蓄银行常州（市）分行高管人员重大情况，由其所属分行向常州银监分局相关监管科室报告，股份制商业银行常州支行高管人员重大情况由其所属支行向常州银监分局相关监管科室报告，监管科室向分管局长报告。

第七条  农村商业银行、各村镇银行高管人员重大情况，由各机构总行向常州银监分局相关监管科室报告，监管科室向分管局长报告。

第八条　如发生高管人员因涉案被司法机关传唤、拘捕等，仍按有关案件上报的规定和程序报告。

第四章  报告要求

第九条  辖区各银行业金融机构应根据本制度要求建立高管人员重大情况发现和报告岗位责任制度，落实相关部门和专人负责报告工作。

第十条  辖区各银行业金融机构应对报告的真实性负责。

第十一条  高管人员重大情况报告内容应简明扼要。如发生高管人员叛逃、出走、非正常死亡或被司法、纪检监察机关依法行使职能的异常事项，要说明事件发生的时间、地点、涉及当事人、事件起因、采取的措施等。

第十二条  高管人员重大情况必须书面上报《常州辖区银行业金融机构高级管理人员重大情况报告表》（见附件）

第五章  责任追究

第十三条  高管人员重大情况发生后，各银行业金融机构应保证报告渠道畅通，任何部门和人员不得干预和限制上报。

第十四条  高管人员重大情况报告实行问责制。对违反本制度发生瞒报、误报、漏报的，依据《中华人民共和国银行业监督管理法》和有关法律法规，给予机构高管人员、主要负责人警告的行政处罚，并进行通报;对发生瞒报、误报、漏报、迟报等情况造成严重后果的，依法对相关机构高管人员进行经济处罚，取消高管人员一定年限的任职资格。

第六章  附则

第十五条  本制度由常州银监分局负责解释和修订。

第十六条  本制度自印发之日起实施。
附件：常州辖区银行业金融机构高级管理人员重大情况报告表

附件
常州辖区银行业金融机构高级管理人员

重大情况报告表

	报告机构

（公章）
	
	签发人
	    

	高管姓名
	
	单位及职务
	

	正常重大事项
	报告

事由
	

	
	主要

情况
	

	异常情况
	发案（事故）
时间
	
	涉及高管姓名
	
	单位及职务
	

	
	发案（事故）情况描述：



	
	采取的措施：




报告时间:    年  月  日
附件2

《常州辖区银行业金融机构高级管理人员
重大情况报告制度》起草说明

一、制定目的和依据

为及时掌握常州辖区银行业金融机构高级管理人员各类重大事项、案件、事故等重大情况，防范职务犯罪和道德风险，完善高管人员任职资格监督管理，加强风险防范，根据《中华人民共和国银行业监督管理法》、《中华人民共和国商业银行法》等法律、中国银监会相关部门规章及江苏银监局有关规定，制定《常州辖区银行业金融机构高级管理人员重大情况报告制度》（以下简称《银行高管重大情况报告制度》）。

二、起草过程

《银行高管重大情况报告制度》起草的第一阶段由常州银监分局（以下简称我分局）监管二科起草文本初稿；第二阶段组织分局各监管科、统计信息科和办公室对初稿进行讨论，并进行修改后形成讨论稿；第三阶段通过我分局局长办公会对讨论稿进行最终审定，形成定稿后以局发文形式正式印发辖区各银行业金融机构。

三、主要内容

《银行高管重大情况报告制度》共分六章十六条，一个附件，其中：

第一章总则，共三条，对高管和重大事项范围等作出了规定；

第二章报告范围和时限，共两条，对需报告的情形、报告时限等作出了规定;

第三章报告程序，共三条，对报告的具体对象等作出了规定；

第四章报告要求，共四条，对配套制度、报告内容、报告格式等作出了规定；

第五章责任追究，共二条，对追究责任范围及罚则作出了规定；

第六章附则，共二条，对解释权和实施时间作出了规定。 
四、征求意见和采纳情况

《银行高管重大情况报告制度》是我分局结合银行业重大事项报告要求和高管人员监管要求而制定的制度，已在局长办公会和各类会议内部征询了意见，有关意见已集成在文本之中。
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