
主管部门 常州市统计局

开始时间 2025年

项目负责人/

联系电话
黄涛

全年（程）

预算数

70

70

70

0

0

0

0

0

0

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

700000 700000

实施单位 常州市统计局

江苏省常州市项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称
中心城区统计协理员以奖代

补资金2025

项目类型 常年安排项目

实施可行性
市政府采取奖补结合方式，对中心城区的村（社区）统计工作

安排相应经费，用于统计协理员工作补贴。

项目实施内容

根据常州市人民政府办公室《关于进一步加强全市基层统计网

络建设的意见》（常政办发〔2013〕37号）、以及两办《关于

进一步加强统计基层基础建设的实施意见》的通知（常办〔

2023〕33号）文件精神，为加强我市基层统计网络建设，增强

基层统计工作力量，在全市范围内开展统计协理员制度。要求

各辖市区夯实村（社区）统计基础，建立一支相对稳定的统计

队伍，所有村（社区）要明确统计负责人，配备与经济社会发

展相适应的统计协理员，并保持相对稳定，以保证统计工作质

量。市政府将采取奖补结合方式，对中心城区的村（社区）统

计工作安排相应经费，用于统计协理员工作补贴。

项目资金

（万元）

收入

资金总额

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

上年结转资金

其他资金

支出
	 中心城区统计协理员以奖

代补资金

中长期目标

自市政府文件出台后，全市各级统计机构认真落实文件精神，

积极争取多方资源，采用多种选配方式，截至目前全市各村

（社区）共配备到位协统员1231名，其中中心城区504名，基

层统计工作状况得到较大改善。2014年，市统计局出台《常州

市统计协理员管理试行办法》，并争取到市财政资金用于中心

城区统计协理员工作经费补贴，采取以奖代补的形式下发到各

辖市、区统计局。为保障基层统计工作队伍的稳定，统计协理

员队伍将长期存在，对中心城区统计协理员工作经费补贴也将

继续，未来几年时间市统计局都会将基层基础工作列为全局重

点工作，打造常州基层统计的名片。



一级指标 二级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

充分 充分

规范 规范

明确 明确

合理 合理

合理 合理

科学 科学

序时进度 100%

＝100% ＝100%

合规 合规

有效 有效

健全 健全

数量指标 ≥400人 ≥400人

质量指标 ＝100% ＝100%

时效指标 及时 及时

成本指标 ≥1500元 ≥1500元

效益指标 社会效益 有效 有效

满意度指标 服务对象满意度 ≥90% ≥90%

年度目标

自市政府文件出台后，全市各级统计机构认真落实文件精神，

积极争取多方资源，采用多种选配方式，截至目前全市各村

（社区）共配备到位协统员1231名，其中中心城区504名，基

层统计工作状况得到较大改善。2014年，市统计局出台《常州

市统计协理员管理试行办法》，并争取到市财政资金用于中心

城区统计协理员工作经费补贴，采取以奖代补的形式下发到各

辖市、区统计局。为保障基层统计工作队伍的稳定，统计协理

员队伍将长期存在，对中心城区统计协理员工作经费补贴也将

继续，未来几年时间市统计局都会将基层基础工作列为全局重

点工作，打造常州基层统计的名片。

三级指标

决策

项目立项
立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标
绩效指标明确性

绩效目标合理性

资金投入
资金分配合理性

预算编制科学性

过程

资金管理

资金到位率

预算执行率

资金使用合规性

组织实施
制度执行有效性

管理制度健全性

 工作人员满意度

 稳定协统员队伍

产出指标

 主城区全体协统员

 发放覆盖率

 完成及时性

 人均奖补标准


