附件：常州市社会工作实训基地建设项目评审标准细则
	类别
	指标
	分值
	评审标准
	自评
	主管部门
评估
	综合评估

	基础建设
（30分）
	硬件设施
	5分
	基地总面积不低于500平方米（2分）；实训室总使用面积不低于60平方米（2分）；有满足实训需要的教学仪器设备（1分）。
	
	
	

	
	管理到位
	10分
	管理规章制度健全、严谨，执行严格（3分）；设有专人管理，职责明确（3分）；有完整有效的过程管理记录材料（4分）。
	
	
	

	
	经费保障
	5分
	设立专项经费不少于5万元，并切实拨付（5分）。
	
	
	

	
	师资力量
	10分
	有1名专业负责人（3分），1名以上中级社工师（3分）；聘请专业社工人才和实务经验丰富的社工老师担任兼职教师或专业督导（4分）。
	
	
	

	实训内容
（30分）
	课程设置
	10分
	结合培养目标和职业岗位需要，选择合适教材（2分）；以真实社工工作任务为导向积极开发专业教材（实训项目指导书），较好体现工学结合“深度融合”（3分）；教学方法、教学手段融“教、学、做”为一体，以提升实训对象能力为核心，突出社工职业伦理培养和专业技能训练（2分）；实训教学课程采用模块化且与职业资格考试相结合，实务操作训练教学手段的应用占教学量50%（3分）。
	
	
	

	
	人员培养
	10分
	制定目标明确合理的人才培养方案，知识、能力、素质结构定位准确（2分）；有面向下岗失业人员的转岗培训（2分）；有面向社会工作服务的志愿者培训（2分）；有面向社会组织在职社工的岗位培训（2分）；有社区工作在职社工的岗位培训（2分）。
	
	
	

	
	实验开发
	10分
	注重社工实训与顶岗实践的有机衔接与融通，积极运用个案、小组、社区专业方法开展实验，每类案例不少于2个，少一个扣2分。
	
	
	

	培训成效
（40分）
	服务人群
	10分
	全年开展实训不少于3批次，每次不少于15人，每批次培训次数不少于5次（8分）；服务人数累计达到300人次以上（2分）。
	
	
	

	
	资源共享
	10分
	由社工行业、社工专家和机构等共同建立有效的联动工作机制（3分）；与两家以上社会组织或用人单位签有实习或培养协议（3分）；全年开展行业间的交流和互动不少于4次（4分）。
	
	
	

	
	能力提升
	10分
	经过社工专业资格考试培训的人员获取助理社工与中级社工师资格证书率达40%以上（5分）；实训对象能独立策划项目，获得省、市、区、街道（镇）政府购买或公益创投资金扶持（5-4-3-2分）。
	
	
	

	
	满意程度
	10分
	随机抽查服务对象20人，包括机构和个人，满意度达90%以上（10分），不低于80%（8分），不低于70%（7分）；不低于60%（6分），50%以下不得分。
	
	
	

	创新示范
（加分项）
	特色亮点
	最高
20分
	积极运用省、市主流媒体进行宣传推广，省级媒体宣传、刊物发表一次加5分，市级以上一次加2分；形成先进经验和有效做法，在省、市行业内具有示范性和可借鉴性，获得省级荣誉加5分，市级荣誉加3分。
	
	
	

	备注：评审方式包括实地查看、工作汇报、台账资料（电子或纸质）、媒体宣传（网站或微信公众号）


