
附件1
2018年常州市工伤预防创新项目
试点实施方案
为有效降低企业和职工工伤事故及职业病的发生，切实保障职工的生命安全和健康，根据国家、省有关工伤预防工作的要求，在我市开展工伤预防创新项目试点工作。
一、创新项目
本方案所称的创新项目是指由政府主导，通过购买第三方服务，对用人单位进行工伤风险排查、量身定制、一企一案的工伤预防项目。通过创新项目的实施，引导用人单位和职工主动参与，达到以点带面、持续改善、源头预防的目的。
二、实施对象

根据年度工伤预防费预算情况，由工伤预防委员会从市区2016-2017年度生产安全事故发生率高、有积极参与工伤预防意愿的机械、化工行业企业中，确定用人单位作为本年度工伤预防创新项目试点实施对象。
三、实施时间

2018年9月至12月。
四、项目管理要求

（一）组织实施
市工伤预防委员会通过购买服务的方式从具备相应条件的社会、经济组织以及医疗卫生机构中确定工伤预防项目服务机构及费用标准。
市社会保险经办机构与工伤预防项目服务机构签订协议，并对协议执行情况进行管理和监督检查。
工伤预防项目服务机构具体实施工伤预防创新项目。
（二）评估验收

工伤预防创新项目实施结束一年后，市社会保险经办机构组织相关专家组成评估验收小组，对项目的实施情况和绩效目标完成情况进行评估验收，并形成评估验收报告，合格项目考核评分应不低于85分。评估验收结果作为费用结算的相关依据。
（三）费用支付
工伤预防项目费用支付，应严格遵守各项财经管理规定，市社会保险经办机构在与工伤预防项目服务机构签订服务协议后先支付70%的预付款，项目完成并经评估验收合格的，可支付余款。
（四）费用使用要求

工伤预防费使用应严格按照国家《工伤预防费使用管理暂行办法》要求，工伤预防宣传、培训项目的遴选、实施、评估验收等费用，列入工伤预防费支出。
五、溧阳市、金坛区和武进区可根据本通知精神制订本地区实施方案。
附件2
常州市工伤预防创新项目考核评分表
	序号
	考核内容
	评估指标
	总分
	评分标准
	得分

	1
	组织管理
10分
	有专人负责工伤预防培训项目的实施工作。
	2
	人员配备到位的，得2分，未到位的，不得分。
	　

	2
	
	建立质量管理制度，制定培训大纲和培训计划。
	4
	建立制度并制定培训大纲和培训计划的，得4分，缺一项，扣2分，扣完为止。
	　

	3
	
	积极配合社会保险经办机构或被委托机构的考核评估工作。
	4
	完全配合的得4分，部分配合的得2分，不配合的不得分。
	　

	4
	设施条件
5分
	具有相应的硬件设施和技术手段。
	5
	符合条件的，得5分，缺一项扣1分，扣完为止。
	　

	5
	培训师资
8分
	配备相应的实施工伤预防项目的专业人员。
	4
	根据项目情况配备专业人员，专业人员配备齐全的得4分，缺一项专业人员扣1分，扣完为止。
	　

	6
	
	培训导师具有较好的表达和沟通能力。
	4
	按照较好、好、差三个标准进行抽查，根据抽查结果分别计4分、2分和不得分。
	　

	7
	培训方式
7分
	培训过程中听课者的积极性及互动性。
	2
	按照较好、好、差三个标准进行抽查，根据抽查结果分别计2分、1分和不得分。
	　

	8
	
	能结合培训内容，合理采用讲师授课、小组讨论、模拟、案例分析、实操演练等多种培训方式
	5
	按照培训方式分别计分，不同培训方式各计1分，最高5分。 
	　

	9
	培训内容
10分
	培训内容针对性强、合理、实用。
	5
	培训内容针对性强、合理、实用的，得5分，基本合格的，得3分，不合格的，不得分。
	　

	10
	
	培训课件制作符合教学要求，满足教学目标。
	5
	培训课件符合教学要求的，得5分，基本合格的，得3分，不合格的，不得分。
	　

	11
	培训效果
50分
	培训完成后及时进行工伤预防知识、技能掌握情况等问卷调查。
	10
	问卷调查回收率≥100%-70%的，得10、8、6、4分，<60%的不得分。。
	　

	12
	
	生产安全事故发生率是否下降
	10
	培训后的一个年度生产安全事故率下降50%得10分；下降40%-10%得8、6、4、2分；未下降不得分。
	

	13
	
	培训后，受训人员工伤预防知识技能掌握情况
	10
	以抽查的问卷调查答案正确率为掌握情况评估指标，≥90-60%的得10、8、6、4分，<50%的不得分。
	　

	14
	
	用人单位或受训人员满意率
	10
	根据满意度调查结果评分，抽查的用人单位或受训人员满意率≥100%-70%的，得10、8、6、4分，<60%的不得分。
	　

	15
	
	一个项目周期结束后，提交项目实施情况和分析报告。
	10
	实施情况分析报告分为优秀、良好、基本合格三个标准，分别得10分、7分、5分，不合格的不得分。
	　

	16
	档案管理
10分
	根据档案管理要求，按照一企一案建立工伤预防项目培训档案。
	10 
	未按规定建立档案的，每发生一例，扣2分，扣完为止。
	　

	17
	总分
	　
	100
	　
	　


注：日常考核可按上表项目随机进行抽查。
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