附件
常州市对辖市区人民政府履行教育职责的考评指标（2017年）

	一级指标
	二级指标

	依法治教
（22分）    
	1
	（5分）
	（1）全面落实党的教育方针，切实加强党的建设，结合教育工作实际，扎实推进“两学一做”学习教育常态化制度化，积极开展“三大一实干”活动。（1分）
（2）党委和政府定期研究教育工作，党政领导班子成员定点联系学校。政府常务会议每年专题研究教育工作至少2次，在规划、资金投入和用地指标等方面切实落实教育优先发展战略。建立乡镇（街道）教育工作责任制并将督导结果作为对被督导对象考核奖惩的重要依据。（2分）
（3）不断提升区域教育现代化的建设水平，成立以政府分管领导为组长，相关部门领导为成员的工作领导小组。教育现代化建设年度监测综合得分达到目标值，及时做好监测结果的反馈与整改工作。（1分）
（4）苏政发〔2017〕1号文、常政发〔2017〕51号文、常政发〔2017〕127号文有效落实。（1分）

	
	2
	（5分）
	（5）将教育发展主要目标纳入经济社会发展规划，各部门履行教育职责明确。（1分）
（6）科学制订教育设施布局专项规划文本（批准稿）、年度建设计划表及年度计划。（1分）
（7）学校布局规划合理，各学段学位基本满足入学需求。每1万常住人口至少设置1所幼儿园。每所完全小学服务常住人口不超过2万人。每所初级中学服务常住人口不超过4万人。每30万常住人口的市、区建成一所独立设置的特殊学校。（3分）

	
	3
	（5分）
	（8）建立新建住宅小区配套幼儿园、中小学联审联批制度，确保政府新建配套学校按生源足额与住宅首期项目同步规划、建设与使用。（2分）
（9）满足教育用地需求，教育用地未经法定程序不得改变用途。规划新增、易地新建学校的土地指标能优先安排供给。（2分）
（10）新建学校环评程序完整，未将污染地块及其周边地块、未经地质灾害危险性评估或经评估后不能按“三同时”要求配套建设地质灾害治理工程的地质灾害易发区内的地块作为教育用地。（1分）

	依法治教
（22分）    
	4
	（4分）
	（11）制定“江苏省平安校园建设示范县（市、区）”规划，积极开展平安校园建设。建立健全校园安全制度和责任追究制度，建立突发事件应急机制。学校定期开展安全演练活动。无较大安全隐患。（1分）
（12）学校警务站（室）设置统一规范，安保设施设备到位；定期开展校园周边环境整治；有安全责任事故发生此项不得分。（2分）
（13）配备标准校车，建立适合本地区的运营机制、服务模式，依法打击违法接送学生车辆。发生安全责任事故或有非法运营车辆接送学生，此项不得分。（1分）

	
	5
	（3分）
	（14）建立健全政府教育督导委员会例会制度，每年度召开1-2次政府教育督导委员会工作会议。（1分）
（15）建立相对独立的政府教育督导机构；配强专职督学，督导经费列入财政预算；教育督导结果得到有效运用。（1分）
（16）积极创建“全国中小学校责任督学挂牌督导创新县（市﹑区）”。（1分）

	各类教育
（20分）
	6
	（6分）
	（17）完成下达的教育年度考核任务。（1分）
（18）幼儿园的设施设备配备符合国家和省有关标准；2011年起新建园舍达省优质园标准。（1分）
（19）实施义务教育标准化建设工程，列出工作清单，制定达标时序。新建学校严格按照省定办学标准设计建设。义务教育集团化办学初显成效。（2分）
（20）开放大学或社区学院、乡镇（街道）社区教育中心达到省标建设。县（市、区）建立老年大学，老年教育网络基本建立。（1分）
（21）县级教师发展中心达省示范标准。（1分）

	
	7
	（6分）
	（22）建立消除义务教育阶段大班额大校额专项规划和工作台账，实行销号管理，完成年度任务。（6分）

	
	8
	（5分）
	（23）达到国家义务教育优质均衡标准县（市、区）要求。（2分）
（24）清理整顿无证幼儿园。在公办和普惠性民办幼儿园就读的幼儿比例达到90%。（2分）
（25）符合条件的随迁子女在义务教育阶段公办学校及政府购买服务的民办学校就读率达92%以上。（1分）

	
	9
	（3分）
	（26）完善市县统筹规划建设、学校自主发展的高中教育管理体制。（2分）
（27）辖市、区人民政府积极与市教育行政部门统筹协调，鼓励行业参与和社会支持，共同推进辖市区职业教育发展。（1分）

	素质教育
（20分）
	10
	（6分）
	（28）坚持正确的办学方向，落实立德树人根本任务。（1分）
（29）政府及教育部门维护学校、学生、教师和校长的合法权益，不下达高考和中考升学指标，不以考试成绩排学校名次，当地媒体没有炒作学校升学率的现象。（2分）
（30）学生学业负担指数满意度达80%以上。（3分）

	
	11
	（6分）
	（31）严格执行国家和省有关招生政策，不设重点校、重点班。（2分）
（32）义务教育公办学校坚持免试免费就近入学，民办学校免试入学，不以各类等级考试证书、社会培训证书为依据录取学生。（2分）
（33）公办普通高中无超范围招生现象。（2分）

	
	12
	（5分）
	（34）中小学体质健康合格率达90%以上。（2分）
（35）中小学生学业合格率达95%以上。（2分）
（36）通用语言文字普及率达95%以上。（1分）

	
	13
	（3分）
	（37）规范教育培训市场，建立联席会议制度，畅通举报、监督和查处渠道。（1分）
（38）切断公办学校与校外培训机构的关联。实行常态化监管，依法取缔非法办学机构，没有无证经营、超范围经营行为。（2分）

	师资队伍
（20分）
	14
	（5分）
	（39）建立和完善教师招录、职称评聘、考核激励等管理机制。（1分）
（40）建立师德监督机制，教职工无违背师德自律“八要十不”行为，优秀教师奖励制度健全，违规教师惩处有力。（2分）
（41）规范教师职业行为，无在职教师有偿补课、到社会机构培训授课现象。（2分）

	
	15
	（5分）
	（42）按编制标准配齐配足教师。教师补充机制健全，满足各学段教学需求。（3分）
（43）公办幼儿园在编教师比例比上年提高。创新编制管理模式，采用统筹调剂编制、按岗位购买服务等办法保障教师队伍。启动公办幼儿园教师员额制管理工作。（2分）

	
	16
	（5分）
	（44）开展义务教育“县管校聘”管理体制改革。建立政府分管领导负责、相关部门参与的联席会议制度。（2分）
（45）优化教师资源配置，加大教师交流轮岗力度，交流轮岗人数不低于当年符合交流条件的专任教师总数的15%。（1分）组织骨干教师定期到农村学校、薄弱学校任教。（1分）
（46）义务教育学校同学段之间教师职称结构、骨干教师比例大体相当。（1分）

	师资队伍
（20分）
	17
	（5分）
	（47）义务教育教师平均工资收入水平不低于当地公务员的平均工资收入水平。（2分）
（48）农村学校教师实际工资收入水平高于同职级城镇教师工资收入水平，落实乡镇工作人员补贴政策，适当提高村小、教学点教师的补贴发放标准。（1分）
（49）依法保障聘用制教师、按岗位购买服务教师的相关待遇。（2分）

	经费投入
（18分）      
	18
	（8分）
	（49）一般公共预算教育支出总额高于上一年度。（3分）
（50）各学段（学前、小学、初中、普通高中、中职）按在校学生人数平均的一般公共预算教育支出高于上一年度。（5分）

	
	19
	（5分）
	（51）各学段生均公用经费财政拨款基准定额按不低于市标准拨款到位。（市标准：学前教育385元、小学770元、初中1100元、普通高中1000元、特殊教育同学段8倍、中等职业学校1000元）。（3分）
（52）义务教育乡镇学校经费投入增幅总体高于城区学校经费投入增幅。（1分）
（53）义务教育民办学校学生免除学杂费的标准按市定生均公用经费基准定额执行。（1分）

	
	20
	（5分）
	（54）家庭经济困难学生资助体系完善，补助及免学费政策按标准执行并规范及时发放；财政保障资金足额到位。（2分） 

（55）财政预算内安排的教师培训费达教师工资总额1.5%，培训经费按时拨付。（1分）
（56）设立民办教育发展专项资金，普惠性民办幼儿园得到扶持。（1分）
（57）教育信息化经费保障有力。（1分）

	加分
	在教育改革创新方面取得重大进展或突破性成果，具有广泛社会影响。比如，获得国家级或省部级奖励，成绩和做法得到领导批示肯定等。根据具体情况每项可加1-5分，累计不超过10分。

	扣分
	教育系统党风廉政建设主体责任落实不到位，违法违纪案件立案数或群体性事件数量比上年增多，年度内发生重大事件并造成负面影响的。根据具体情况予以扣分，累计不超过10分。






























































