附件

重点工作分工及进度安排表

	序号
	工作任务
	责任部门
	进度安排

	1
	激发企业活力
	培育一批具有较强竞争力的大型旅游企业集团和旅游企业品牌，将龙城旅游控股集团、天目湖旅游股份有限公司、景尚旅业集团等企业打造成为全省旅游行业领军企业。
	市旅游局、市发改委、市财政局、市金融办、市国税局、市地税局、市工商局、市物价局等
	持续实施

	
	
	鼓励社会资本进入旅游业。认真落实金融、财税、价格等扶持政策，支持中小微旅游企业和旅游电子商务企业加快发展。
	市财政局、市金融办、市国税局、市地税局、市物价局等
	

	2
	强化载体支撑作用
	推动天目湖旅游度假区、太湖湾旅游度假区、金坛茅山旅游度假区、长荡湖生态旅游示范区、西太湖国际医疗旅游先行区等旅游集聚区以及西太湖国家智慧旅游公共服务平台、东方盐湖城、中国·常州航天乐园等旅游重大项目建设。
	有关辖市区政府、市旅游局、市发改委、市财政局等
	持续实施

	
	
	加大旅游项目招商引资力度，加快引进境内外大型旅游投资、经营企业。
	有关辖市区政府、市发改委、市旅游局、市商务局、市财政局、市国土局等
	持续实施

	
	
	支持和推动溧阳天目湖旅游度假区、武进太湖湾旅游度假区、金坛茅山旅游度假区创建国家级旅游度假区，金坛长荡湖旅游度假区创建省级旅游度假区，春秋淹城旅游区、环球动漫嬉戏谷、天宁名胜旅游区创建国家5A级旅游景区。
	有关辖市区政府、市旅游局、市规划局、市国土局、市城乡建设局、市园林局、市民宗局
	持续实施

	3
	发展旅游新型业态
	鼓励太湖湾、西太湖、茅山、曹山、瓦屋山等区域充分利用自身自然条件和已有赛事举办基础，加强竞赛表演、健身休闲与旅游活动的融合发展，加快建设和完善旅游慢行系统。
	有关辖市区政府、市体育局、市旅游局等
	持续实施

	
	
	发挥我市孟河医派、茅山中草药资源和茅山道教养生文化的优势，形成一批中医药健康旅游服务产品，支持西太湖旅游区、小黄山旅游区建设康体旅游基地，实现医疗保健与旅游深度融合发展。
	有关辖市区政府、市卫生局、市旅游局等
	持续实施

	
	
	鼓励华夏宝盛园、新龙生态林等有条件的景区和地区发展建设房车营地、自驾游基地，努力跻身江苏十大旅游露营地。
	有关辖市区政府、市旅游局等
	2015年启动实施

	4
	打造乡村旅游精品
	重点培育金坛长荡湖、茅山、溧阳天目湖周边、武进嘉泽镇、太湖湾周边和新北小黄山区域等乡村旅游集聚区。
	有关辖市区政府、市旅游局、市农委、市发改委、市规划局、市国土局、市交通运输局等
	持续实施

	
	
	积极推进特色旅游村镇建设，发展乡村旅游合作组织，更好地带动农民致富。
	有关辖市区政府、市农委、市旅游局等
	持续实施

	
	
	加大乡村旅游产品的宣传推介，建立和完善全市乡村旅游产品营销平台，积极策划组织乡村游系列节庆活动，引导和鼓励旅行社积极研究开发乡村旅游线路产品。
	市旅游局、市农委、市文广新局等
	持续实施

	5
	创新文化旅游产品
	推动古运河历史文化旅游风光带建设、运河五号创意街区扩建、前后北岸业态调整、中华纺织博览园建设以及青果巷、西直街锁桥湾、孟河、焦溪、杨桥等古街古镇的保护开发利用，打造“运河常州”、“龙城老街”等文化休闲旅游产品。
	有关辖市区政府、市文广新局、市城乡建设局、市旅游局、市规划局、市园林局、市民宗局等
	持续实施

	6
	积极开展研学旅行
	推动中华孝道园、华夏宝盛园、紫薇园民防科普馆、长荡湖湿地科普园等景区纳入教育基地，开发新四军江南指挥部纪念馆等一批红色旅游产品。
	市旅游局、市教育局等
	2015年启动实施

	
	
	依托常州科教城、常州市未成年人社会实践基地、邹区殷村职教园等教育资源，积极推进科教、修学旅游，创新建设青少年职业体验旅游等项目。
	市科教城管委会、市教育局、市科技局等
	2015年启动实施

	7
	大力发展老年旅游
	规划引导各类景区加强老年旅游服务设施建设，严格执行无障碍环境建设标准，适当配备老年人出行辅助器具。
	市旅游局、市城乡建设局、市民政局、市残联
	持续实施

	
	
	鼓励旅行社和景区对老年旅游推出经济实惠的旅游产品和优惠措施，景区要严格按照规定，对符合年龄条件的老人实行门票费用减免。
	市旅游局、市民政局、市物价局等
	持续实施

	
	
	规范老年旅游服务，推动形成专业化的老年旅游服务品牌。
	市旅游局、市民政局、市工商局
	持续实施

	8
	推动要素配套发展
	打造集研发、生产、展示、销售于一体的旅游装备品产业基地或产业园区，提升我市旅游装备制造标准化、科技化水平。
	有关辖市区政府、市发改委、市经信委、市科技局等
	持续实施

	
	
	鼓励重点景区进一步提升旅游商品研发水平，加大对常州梳篦、留青竹刻、乱针绣、金坛刻纸等常州传统工艺美术产品研发的支持力度，定期发布常州旅游商品推荐名单，抓紧规划建设旅游特色商品体验展示销售中心。
	市文广新局、市商务局、市工商局、市旅游局等
	持续实施

	
	
	促进常州餐饮“老字号”集中发展，重点提升古运河历史文化休闲带餐饮区，南大街、莱蒙都会、吾悦国际、篦箕巷、国光创意园、星湖路、天宁商都、淹城、古方路等美食休闲街（园）区。
	
	持续实施

	
	
	鼓励引导住宿产品多元化发展，重点发展主题设计酒店、特色度假酒店。
	市旅游局、市发改委等
	持续实施

	9
	切实落实职工带薪休假制度
	在教学时间总量不变的情况下，高等学校可结合实际调整寒、暑假时间，中小学可按有关规定安排放春假，为落实带薪年休假创造条件。
	市教育局等
	2015年研究具体方案

	10
	着力提升旅游公共服务水平
	加快常州机场与重要客源地之间的旅游航线开发，支持旅游支线航空发展。
	市交通运输局、市财政局、市商务局、常州机场等
	持续实施

	
	
	加快旅游景区、度假区连接道路建设。在交通枢纽、旅游集散中心、主要旅游景区、乡村旅游集聚区之间增开旅游客运线路。
	有关辖市区政府、市交通运输局、市城乡建设局、市旅游局等
	持续实施

	
	
	完善旅游交通指引标志系统，将通往重要旅游区的标志纳入道路交通标志设置范围，将游客集散中心、旅游咨询中心、旅游指引标志、旅游停车场、旅游厕所等纳入城乡公共服务设施建设范畴并给予重点扶持。
	市公安局、市交通运输局、市城乡建设局、市财政局、市旅游局等
	持续实施

	
	
	建立完善旅游安全保障体系，将旅游应急管理纳入各级政府应急管理体系，不断完善旅游突发事件应对机制。
	市旅游局、市应急办、市安监局、市质监局等
	持续实施

	
	
	继续完善和提升常州智慧旅游公共服务平台，推进智慧旅游企业建设试点。
	市旅游局、市发改委、市经信委、市公安局、市交通运输局、市商务局等
	2014年正式启动

	11
	加强旅游市场诚信建设
	加快建立旅游企业和导游诚信档案，完善不诚信企业和人员的惩戒制度。
	市旅游局、市工商局等
	持续实施

	
	
	继续实行旅游与工商、物价、交通等部门联合执法机制，依法打击诱导、欺骗、强迫游客消费的行为和其他违法行为。
	市旅游局、市公安局、市工商局、市卫生局、市质监局、市安监局、市药监局、市物价局、市交通运输局等
	持续实施

	
	
	完善游客满意度调查和反馈制度，重点景区在节假日发布舒适度指数。
	市旅游局
	持续实施

	
	
	推动景区做好文明创建和文明旅游宣传引导工作，加大景区文明旅游执法，引导游客文明旅游。
	市文明办、市旅游局等
	持续实施

	12
	组织领导
	建立旅游发展评价指标体系，把旅游业发展纳入政府重点工作和目标管理进行绩效考核。有关辖市区要将旅游工作纳入政府工作考核目标。
	有关辖市区政府、市旅游局、市发改委、市统计局等
	2015年形成具体方案

	13
	规划引导
	将旅游业发展纳入当地经济和社会发展总体规划。遴选重点旅游项目纳入市级重点项目。
	有关辖市区政府、市规划局、市发改委、市旅游局
	持续实施

	14
	财政金融支持
	各辖市、武进区、新北区每年财政扶持旅游发展的专项资金，以2015年实绩为基数，每年确保一定幅度的增长。
	有关辖市区政府、市财政局等
	2015年起实施

	
	
	创新财政支持方式，引导社会资本进入旅游业，推动重点旅游项目建设和乡村旅游发展。支持金融机构加大对重点旅游项目、旅游公共服务设施建设、小微型旅游企业和乡村旅游的信贷支持力度。
	市财政局、市发改委、市经信委、市农委、市环保局等
	持续实施

	
	
	研究设立市级旅游产业发展基金。
	市旅游局、市财政局等
	2015年启动研究

	15 
	用地保障
	坚持节约集约用地，统筹考虑全市旅游项目用地需求。市年度用地计划要充分考虑符合条件的旅游项目用地。各辖市区要统筹考虑，优先保障省、市级旅游重点项目用地需求。为旅游配套的公益性基础设施建设可按划拨方式供地。
	有关辖市区政府、市国土局等
	持续实施

	16
	人才建设
	依托常州旅游商贸高等职业技术学校、常州轻工职业技术学院等高校资源，建立一批校企合作、教学实习一体化的旅游培训基地。
	市教育局、市财政局、市旅游局
	持续实施

	
	
	组织开展旅行社和景区导游人员、饭店行业和乡村旅游企业服务人员技能比赛，推动企业开展全员岗位培训。
	市旅游局、市人社局等
	持续实施


