
附件

市文广新系统“文化现代化，我们怎么办”

大讨论活动实施方案

为了贯彻落实党的十八大精神和市委市政府关于加快推进文化现代化的战略部署，进一步动员全系统干部职工解放思想找差距、创新发展求突破，在前期赴苏州、无锡学习考察的基础上，局党委、行政决定在全系统开展“文化现代化，我们怎么办”大讨论活动。具体实施方案如下：

一、指导思想

按照市委市政府确立的文化发展新目标、新任务，瞄准全省“第一方阵”，紧密联系常州实际，以“文化现代化，我们怎么办”为主题，以扎实推进“九大工程”为抓手，高点定位，创新理念，破解难题，凝聚全体干部职工的智慧和力量，迅速在全系统掀起大讨论热潮，全力谋求本单位工作创新，全力谋求本系统工作突破，全力谋求“文化常州”新跨越。

二、组织领导

成立大讨论活动领导小组。局党委书记、局长陈建共任组长，各分管局领导任副组长，各基层单位主要负责人为成员，并设立领导小组办公室。
三、实施步骤

第一阶段：动员部署，学习考察（11月12日—20日）

1. 召开“文化现代化，我们怎么办”大讨论活动部署会议，对本次活动进行全面动员和部署。
2. 印发学习参考资料。（1）十八大关于扎实推进社会主义文化强国建设的阐述；（2）阎立书记在市委十一届三次全会上关于文化现代化的阐述；（3）姚晓东市长在全市文化建设工作会议上的讲话和在《格桑花·茉莉花》表彰大会上的讲话；（4）省政府关于繁荣舞台艺术的实施意见；（5）市委市政府关于高层次文化人才队伍建设的实施意见。

3. 赴先进地区对口学习考察。在前期赴苏州、无锡考察学习的基础上，结合自身工作实际，主动与省内外对口条线进行对接，借鉴先进经验，引发深层思考。

第二阶段：组织讨论，对标找差（11月21日—12月5日）

1. 局领导班子

局领导班子召开务虚会，重点谋划未来3-5年常州文化发展蓝图以及明年工作的思路。根据各自牵头负责的“九大工程”项目，深入调研思考，制定切实可行的具体实施方案。

2. 机关各处室

由分管领导负责牵头，处室全员参与，结合工作职能，对照省内先进标杆，查找不足，明确赶超目标和具体措施。

3. 各基层单位

由各单位主要领导负总责，按要求组织全体干部职工开展大讨论活动。一是要解放思想，敞开胸怀，勇于亮出自身不足，敢于广开言路发表意见，善于听取不同声音；二是要立足全局，对文广新局党委、行政在工作思路、工作要求、工作标准上存在的问题和差距提出合理化建议；三是要开拓视野，敢于直言，为全市新一轮文化发展如何抢抓机遇、如何破解难题、如何争创一流出谋划策。

4. 召开两次专题座谈会

一是文化人才座谈会。结合骨干人才“圆梦计划”，组织本系统被列入“831”计划、“六个一批”以及有发展潜质的专业人才就人才发展环境、个人发展愿景以及人才激励政策和机制等方面发表真知灼见，为局党委进一步推进人才战略拓展思路，提供借鉴。

二是青年骨干座谈会。结合年轻人才“发现计划”，组织本系统青年骨干，围绕“文化现代化，我们怎么办”大讨论主题，以“无领导小组讨论”形式分组讨论，畅所欲言，直抒胸襟，以发现一批优秀的青年人才。

5.“金点子”征集活动

面向全系统广泛征集对全市文化跨越发展以及文广新工作创新发展的好建议，对评选出的具有创新性、前瞻性、可操作性的“金点子”予以展示和奖励。各单位各处室要通过多种途径，积极鼓励和支持干部职工踊跃参与，争取更多的“金点子”获奖（凡个人思考产生的“金点子”可直接发送邮箱：10633717@qq.com）。

第三阶段：回顾总结，成果展示。（12月6日—20日）

1. 在大讨论活动后期，由局主要领导和分管领导率活动领导小组办公室成员深入基层单位，分别听取该单位中层以上干部集中交流发言，以检验大讨论活动的成效。

2. 由各分管局领导总牵头的“国家历史文化名城建设申报工程”、“全国公共文化服务体系示范工程”、“精品生产和院团改革深化工程”、“文化产业三年跃升工程”、“社会文化环境巩固优化工程”、“国家特色人才基地创建工程”、“党建和人才队伍建设保障工程”、“机关形象素质提升工程”、“文化自身造血探索工程”等“九大工程”形成具体实施方案，于12月15日前以书面形式报送活动领导小组办公室汇总。

3. 精心组织“文化现代化，我们怎么办”大讨论论坛。为检验大讨论活动的成效，将在全系统选定10项优秀成果以论坛形式进行集中交流展示。届时，全体局领导、机关干部、各基层单位负责人及职工代表参加，并邀请分管市领导出席。

四、具体要求

1. 各单位各处室要高度重视，把大讨论活动作为阶段性的重要工作摆上议事日程，一把手负总责，精心策划、精心组织、注重实效，避免走过场、形式主义。

2. 各单位各处室在大讨论活动结束后，要形成书面总结材料报送活动领导小组办公室（邮箱：10633717@qq.com）。

3. 为了提高大讨论活动的覆盖面和参与度，调动发挥好全体干部职工的主动性和创造性，各单位各处室务必将此《实施方案》印发至每一位干部职工。
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